
El  CRN  de  Madera  y  Corcho
participa  en  el  grupo  de
trabajo  “Innovación
Metodológica”
Desde  el  pasado  5  de  mayo,  el  CRN  de  Transformacion  e
Instalación  de  Madera  y  Corcho,  está  colaborando  en  un
proyecto liderado por el CRN de Logística Comercial y Gestión
del Transporte de Zaragoza, consistente en conformar distintos
grupos de trabajo en torno a temáticas relacionadas con la
innovación en la formación profesional. La participación de
distintos  CRN´s de distintas comunidades autónomas resulta
esencial.

 Esta actividad está enmarcada en el objetivo prioritario 5 de
los Planes de Trabajo Anual 2022: “Estrechar la colaboración
entre la red de CRN´s”, que persigue: 

– Facilitar herramientas que propicien la innovación y el
trabajo con metodologías ágiles en el sistema de Formación
Profesional y Formación para el Empleo. 

– Ayudar a los CRN a incorporar, como sistemas de trabajo, las
metodologías ágiles y la creatividad e innovación. 

– Variar el enfoque de trabajo desde un enfoque predictivo a
uno adaptativo. 

– Trabajar con ciclos de interacciones cortos centrados en el
cliente/usuario. 

– Formar al profesorado de FP en estas metodologías. 
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Concretamente,  en  el  grupo  de  trabajo  de  Innovación
Metodológica participan, además del CRN de Transformación e
Instalación  de  Madera  y  Corcho,  el   CRN  de  Joyería  y
Orfebrería en Córdoba, el CRN de Energías Renovables, el CRN
de Edificación y Obra Civil, CRN de Piedra Natural, el CRN de
Manquinas Electromecánicas y el CRN de Actividades Culturales
y Recreativas. 

Se celebrarán distintas reuniones en modalidad presencial y



online para proponer acciones y entregables que ayuden al
profesorado  de  formación  profesional  a  familiarizarse  con
metodologías activas y su aplicación en las aulas. 

Fruto de las dos primeras reuniones celebradas el 5 de mayo y
el 7 de junio, hemos estado trabajando en consensuar que se
trabajara tomando como punto de partida la adquisición de
competencias transversales e identificar buenas practicas de
innovación metodológica. 




