El CRN de Transformacidn e
Instalacion de Madera vy
Corcho celebra su VII Consejo
Social y expone el Plan de
Trabajo 2025

E1l pasado 19 de mayo de 2025 se celebrd, por videoconferencia,
el VII Consejo Social del Centro de Referencia Nacional (CRN)
de Transformacién e Instalacidén de Madera y Corcho, ubicado en
Paterna (Valencia). La sesién estuvo presidida por D. Elias
Amor Bravo, director general de Empleo y Formacidén de LABORA —
Servicio Valenciano de Empleo, y contd con la participacién de
representantes de administraciones publicas, organizaciones
empresariales, sindicatos y personal técnico del centro.

La directora del CRN, D2 Celia Ruiz Flores, dio la bienvenida
a los asistentes y condujo la reunidén junto al presidente,
desarrollando un orden del dia centrado en la renovacion del
Consejo Social, la revisidéon del Plan de Trabajo 2022 y la
aprobacioéon del nuevo Plan de Trabajo para el afio 2025.

Renovacién de miembros del Consejo Social

Durante la sesién se confirmdé la composicidén actualizada del
Consejo Social, con la incorporacién de nuevos representantes:

Administracidén autondmica — Labora, Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion.

Elias Amor Bravo y D2 Celia Ruiz Flores.
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Administracién estatal — Ministerio de Educacidén, Formaciodn
Profesional y Deportes.

Manuel Eduardo Marrero Hernandez y D2 Tania Ostolaza
Fernandez.

Organizaciones empresariales.

Rafael Pérez Bonmati (FEVAMA) y D2 Amparo Barra de Miguel
(AIDIMME) .

Sindicatos.

Natividad Morilla (UGT-PV) y D2 Cristina Solera Palomares
(CCO0-PV).

Asistieron también como invitados técnicos y responsables de
distintas dreas del sistema de formacidn profesional.

Evaluacion del Plan de Trabajo 2022

Se presentd una memoria detallada de 1las actuaciones
ejecutadas en el marco del Plan de Trabajo 2022, aprobado
previamente por la Comision de Coordinacidén y Seguimiento del
Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes. La
directora del centro compartié una presentacidon grafica de
resultados y se abrié un turno de intervenciones para valorar
el impacto de las acciones realizadas. Entre ellas, se destacé
la formacidén impartida en fabricacion de tapones de corcho
dirigida a mujeres desempleadas del medio rural.

Presentacidén del Plan de Trabajo 2025

EL Plan de Trabajo 2025, que comprende distintas actividades
vinculadas a la innovacién y experimentacidén de la formacidn
profesional. fue expuesto por la directora del centro y
recibié una valoracidén muy positiva por parte de 1los
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asistentes. Tanto representantes institucionales como del
tejido empresarial y sindical felicitaron al equipo del CRN
por su planteamiento “ambicioso y completo”, e hicieron
propuestas de nuevas actividades para un proximo plan de
trabajo, relacionadas con la incorporacidon de contenidos
relacionados con la integracidén de la inteligencia artificial
0 las soft skills en las empresas del sector de la madera y el
refuerzo de vinculos con el INCUAL vy la Red de Centros de
Excelencia.

En el punto de ruegos y preguntas se abordd la situacidén del
centro tras las obras de remodelacién, asi como 1las
circunstancias derivadas de la DANA de octubre de 2024 que han
afectado a las empresas y a los centros de formacidn
profesional y que en concreto obligaron al realojamiento
temporal del CIPFP de Catarroja en las instalaciones del CRN
hasta la reconstruccién total de sus instalaciones. A este
respecto, D. Rafael Navarro, director del mismo, explicé
brevemente la situacidén actual tras la pérdida de su centro y
agradecidé el apoyo recibido.

Conclusiones y agradecimientos

El Consejo finaliz6 con el agradecimiento del presidente D.
Elias Amor Bravo a todos los miembros por su participacién y
aportaciones, asi como al equipo del CRN por su compromiso con
la mejora continua de la formacién profesional en el sector de
la madera, el mueble y el corcho.

Asi pues, concluyé con un reconocimiento al trabajo del equipo
del CRN y al esfuerzo conjunto de todas las partes implicadas.

Desde el centro se reiterd su compromiso con la colaboracién
activa con administraciones, agentes sociales y empresas del
sector de la madera, en linea con los objetivos estratégicos



del sistema nacional de formacién profesional y los objetivos
prioritarios que marca el Ministerio de Educacion, Formacidn
Profesional y Deportes.

El comienzo de las actividades con dotacidén presupuestaria se
iniciara tras la aprobacidén en Real Decreto de los Planes de
Trabajo de la red de centros de referencia nacional.



