
Impulsando  la  FP  a  escala
continental:  Nuevas
oportunidades  y  alianzas  a
través de la EVBB
La Formación Profesional (FP) no entiende de fronteras. En un
mercado de trabajo globalizado, la cooperación internacional
entre los centros educativos y las organizaciones europeas se
ha  convertido  en  el  pilar  fundamental  para  garantizar  un
empleo  de  calidad,  moderno  y  adaptado  a  las  transiciones
ecológica y digital.

Una de las organizaciones clave en este escenario es la EVBB
(European Association of Institutes for Vocational Training
(Asociación Europea de Institutos de Formación Profesional). A
través de sus canales institucionales y redes profesionales
como LinkedIn, la EVBB comparte de forma constante recursos
estratégicos,  redes  de  cooperación  e  iniciativas  de  gran
impacto  encaminadas  a  mejorar  el  estatus  de  la  Formación
Profesional en toda Europa.

Innovación y Redes de Cooperación
Internacional
La  EVBB  destaca  por  actuar  como  un  gran  dinamizador  de
proyectos  compartidos  que  influyen  directamente  en  la
modernización  de  los  planes  de  estudio.  A  través  de  sus
últimas publicaciones estratégicas, la asociación pone el foco
en:

Sinergias  institucionales:  Facilitar  la  colaboración
entre centros de formación tecnológica, universidades y
empresas para que los certificados y las competencias
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técnicas  tengan  una  validez  real  y  transparente  en
cualquier país miembro.
Transición Verde y Digital: Promover el intercambio de
buenas prácticas sobre cómo introducir la digitalización
y  el  ecodiseño  en  las  aulas  de  formación  técnica
industrial, una línea en la que el sector de la madera y
el corcho en la Comunitat Valenciana ya se sitúa a la
vanguardia.
Garantía  de  Empleo  Juvenil:  Diseñar  marcos  de
aprendizaje  que  reduzcan  la  brecha  entre  el  sistema
educativo  y  las  ofertas  de  empleo  reales  que  las
empresas  de  la  nueva  economía  sostenible  publican  a
diario.

El  Talento  Joven  en  las
Instituciones:  Prácticas  en  el
Parlamento Europeo
En  sintonía  con  este  esfuerzo  por  conectar  la  formación
técnica y administrativa con el entorno profesional real, las
redes europeas recuerdan de forma periódica las oportunidades
que ofrecen las propias instituciones comunitarias. Un claro
ejemplo  son  los  programas  oficiales  de  Prácticas  en  el
Parlamento  Europeo  (European  Parliament  Traineeships),
diseñados para jóvenes titulados y estudiantes de formación
superior que deseen realizar estancias profesionales en el
corazón de la política europea.

El programa de prácticas establece dos periodos oficiales de
presentación de candidaturas a lo largo del año para organizar
sus periodos lectivos de 5 meses de duración:

Convocatoria de Otoño (Prácticas de octubre a febrero):
El plazo de inscripción y envío formal de candidaturas
permanece abierto del 1 al 31 de mayo de cada año.
Convocatoria de Primavera (Prácticas de marzo a julio):
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El plazo de inscripción y registro en la plataforma
oficial se abre del 1 al 31 de octubre de cada año.

Estas convocatorias, cuyos detalles prácticos e información
para candidaturas se actualizan regularmente en sus canales
web  oficiales,  permiten  a  los  participantes  adquirir
experiencia directa en la gestión de programas institucionales
relacionados con la industria, la educación o la innovación
verde,  mejorar  significativamente  las  competencias
lingüísticas y el trabajo en entornos multiculturales, así
como  comprender  cómo  se  diseñan  las  políticas  de
sostenibilidad que luego impactan en normativas industriales
aplicadas  a  sectores  como  la  bioeconomía  forestal  o  la
construcción industrializada en madera.

La participación en estos programas permite a los técnicos
desarrollar habilidades altamente valoradas por las empresas
modernas: el dominio de idiomas en entornos de trabajo reales,
la  gestión  de  proyectos  multiculturales  y  una  comprensión
profunda de cómo se diseñan las normativas, las ayudas y los
fondos europeos que luego financian e impulsan la bioeconomía
y la industria a nivel local.

El seguimiento de los programas promovidos por la EVBB y las
instituciones de la Unión Europea pone de manifiesto que la
Formación  Profesional  actual  ofrece  una  proyección
internacional sin precedentes. Estar al tanto de estas redes
permite  a  los  profesionales  técnicos  e  instituciones
formativas situarse en la vanguardia del empleo, aprovechando
los recursos, becas y canales de movilidad que la UE pone a su
disposición  para  liderar  la  transformación  industrial
sostenible.

Cómo participar e inscripciones
El proceso de inscripción se gestiona de manera completamente
digital  a  través  del  portal  específico  de  empleo  del
Parlamento Europeo. Los candidatos interesados en participar



en estos programas de movilidad deben seguir los siguientes
pasos técnicos:

Acceso  al  Portal:  Entrar  en  la  página  oficial  de
candidaturas (European Parliament Traineeships / Bourses
Schuman).
Selección del Perfil: Consultar el listado de vacantes y
subcomisiones  disponibles  para  ese  periodo,
seleccionando un máximo de 3 ofertas que se adapten a la
especialidad formativa del alumno.
Registro  y  Documentación:  Completar  el  formulario  de
datos  personales,  adjuntar  el  currículum  vitae  en
formato oficial Europass y la titulación o certificado
de estudios correspondiente antes del cierre del plazo
estipulado.

Estar al tanto de la actividad de la EVBB y de los canales
oficiales de formación de la Unión Europea nos recuerda que la
Formación Profesional actual abre un abanico de oportunidades
globales. No se trata solo de aprender un oficio técnico con
altísima demanda en el tejido empresarial local; se trata
también de entender las corrientes de innovación que definen
el empleo y el desarrollo tecnológico en todo el continente.
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