
La  European  Wood  Policy
Platform  (WoodPoP)  hace  un
llamamiento  para  construir
una fuerza laboral resiliente
y cualificada en el sector
El documento identifica a esta fuerza laboral como un pilar
estratégico para liderar la transición ecológica, apoyándose
en la mejora continua de la cualificación profesional y la
adquisición de nuevas habilidades.

En junio de 2025, WoodPoP publicó un informe en el que se
expone  cómo  el  sector  europeo  basado  en  la  madera  puede
reforzar su posición como impulsor clave de la transición
verde,  mediante  inversiones  estratégicas  en  formación  y
desarrollo de competencias.

El documento destaca que la industria de la madera, con más de
8 millones de empleados en Europa, está afrontando cambios
importantes: una mano de obra envejecida y unas exigencias
crecientes derivadas de la digitalización, el ecodiseño y la
construcción circular. Por ello, insiste en que es necesario
asegurar que cuenta con el talento y la experiencia necesarios
para seguir liderando el cambio verde.

https://cambium.gva.es/la-european-wood-policy-platform-woodpop-hace-un-llamamiento-para-construir-una-fuerza-laboral-resiliente-y-cualificada-en-el-sector/
https://cambium.gva.es/la-european-wood-policy-platform-woodpop-hace-un-llamamiento-para-construir-una-fuerza-laboral-resiliente-y-cualificada-en-el-sector/
https://cambium.gva.es/la-european-wood-policy-platform-woodpop-hace-un-llamamiento-para-construir-una-fuerza-laboral-resiliente-y-cualificada-en-el-sector/
https://cambium.gva.es/la-european-wood-policy-platform-woodpop-hace-un-llamamiento-para-construir-una-fuerza-laboral-resiliente-y-cualificada-en-el-sector/
https://cambium.gva.es/la-european-wood-policy-platform-woodpop-hace-un-llamamiento-para-construir-una-fuerza-laboral-resiliente-y-cualificada-en-el-sector/
https://woodpop.eu/education-policy-brief-press-release/


El informe plantea una hoja de ruta compuesta por medidas
concretas para transformar el sector:

Modernizar la formación profesional (FP), integrando los
conocimientos tradicionales con la innovación digital.
Establecer el reconocimiento paneuropeo de habilidades y
microcredenciales, facilitando la movilidad profesional
entre países.
Fomentar alianzas educativas que promuevan la mejora de
competencias (upskilling) y la reconversión profesional
(reskilling),  mediante  entornos  prácticos  e
interdisciplinarios.
Aumentar el atractivo de las profesiones vinculadas a la
madera  para  jóvenes,  resaltando  su  impacto,  la
sostenibilidad  y  su  proyección  de  futuro.
Fortalecer la infraestructura educativa e investigadora
europea, desde los niveles escolares hasta la formación
superior.

WoodPoP  también  exige  respaldo,  tanto  financiero  como
institucional, por parte de organismos nacionales y de la UE,
con el fin de formar una fuerza laboral resiliente, versátil y
preparada para afrontar los retos del clima y la construcción
sostenible.

Sobre WoodPoP



WoodPoP es una iniciativa colaborativa que agrupa a actores de
toda  la  cadena  de  valor  de  la  madera,  políticos,
investigadores,  industria  y  organizaciones  civiles,  con  el
objetivo de desarrollar políticas basadas en evidencia que
potencien el uso sostenible de la madera y su papel como motor
de una economía circular y climáticamente neutra.

Fue una iniciativa de Austria y Finlandia en 2021, con el
objetivo de facilitar el intercambio y la colaboración entre
la  administración,  la  industria  y  el  ámbito  de  la
investigación. A través de este intercambio, WoodPoP refuerza
el papel de la madera como recurso renovable y contribuye
activamente a definir las condiciones marco para unas cadenas
de valor sostenibles basadas en la madera.

Desde diciembre de 2023, la secretaría de WoodPoP está alojada
en la Unión Internacional de Organizaciones de Investigación
Forestal (IUFRO), lo que refuerza el vínculo entre ciencia y
políticas públicas en este ámbito.

WoodPoP insta a una transformación profunda del sector de la
madera  en  Europa  mediante  la  educación  y  el  desarrollo
profesional. El informe traza una ruta precisa para responder
a  los  desafíos  del  envejecimiento  de  la  plantilla,  la
innovación  tecnológica  y  la  construcción  sostenible.
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